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Editorial

Aspies e.V. hat nicht nur einen neuen Vorstand, auch die Redaktion
unseres Vereinsmagazins wurde teilweise umbesetzt. Weiterhin da-
bei sind Rainer und Maike. Nicht mehr im Redaktionsteam dabei ist
leider Axel, dessen Cartoons wir in kiinftigen Newsletter-Ausgaben
vermissen werden und ohne dessen Layout-Arbeit die bisherigen
Ausgaben nicht denkbar waren. Dafiir ist neu dabei Corvin, der
schon die Webseite der AFK gestaltet hat und Know-how im Bereich
Layout mitbringt, sowie Henning, der nicht nur die Mitgliederver-
sammlung in Frankfurt organisiert hat, sondern aufgrund seines be-
ruflichen Werdegangs wertvolle professionelle Hinweise im Um-
gang mit typographischen Fragen beisteuert.

Der Newsletter hat klein angefangen mit selbst kopierten DIN-
A4-Bogen und einem Umfang von acht Seiten. Heute ist fiir den
Druck das Potsdamer Berufsbildungswerk zustindig, das Format ist
handlicher, wéihrend sich der Umfang vervielfacht hat. Die redaktio-
nelle Organisation konnte mit diesem Tempo nicht immer Schritt
halten; deshalb ist es unser Ziel, die Gestaltung kiinftiger Ausgaben
weiter zu professionalisieren, wobei insbesondere Hennings Anre-
gungen fiir eine Generaliiberholung sorgen werden.

Wir hoffen, dass durch die eintretenden Neuerungen keine Leser,
die das bisherige Erscheinungsbild gewohnt sind, abgeschreckt wer-
den. Dieses Magazin kann ein besseres Layout und eine stringentere
Gliederung vertragen. Wir denken, wir kdnnen das besser, und auch
die Leser und Leserinnen haben eine qualitativ hochwertige Aus-
gabe verdient.

Eure Redaktion
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Aspies e.V. auf dem DGPPN-Kongress 2009

VON RAINER DOHLE

Der Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychiatrie, Psycho-
therapie und Nervenheilkunde (DGPPN), der vom 25. bis 28. No-
vember 2009 im Internationalen Congress Centrum Berlin (ICC)
stattfand, ist einer der grofiten Psychologenkongresse in Deutsch-
land und fiir uns eine einmalige Gelegenheit, Aspies e.V. auch unter
Fachkriften weiter bekannt zu machen.

»Adam«: Kooperation mit Fox

Angesichts knapper Vereinskassen stellte sich uns allerdings friih-
zeitig auch die Frage, inwieweit das mit unseren Ressourcen zu
schultern wire. Hier kam uns entgegen, dass im Dezember mit
»Adam« wieder einmal ein neuer Film zum Thema Autismus in die
Kinos kam und der Filmverleih, Fox, auch an zusitzlicher PR inte-
ressiert war. Immerhin betrugen allein die Standgebiihren tiber 600
Euro, und Fox erklirte sich schlieBlich bereit, die Hilfte der Kosten
zu iibernehmen, wenn wir auf dem Stand auch den Film »Adam«
prasentieren wiirden; die andere Hilfte des Betrages wurde von
Sebastian iibernommen, der die Idee einer Kooperation mit dem
Filmverleih in Form eines solchen Standes aufgebracht hatte.

Es ist dann mit dem Filmverleih ein gemeinsamer Flyer erarbei-
tet worden, auf dessen einer Seite der Film kurz vorgestellt wurde,
wihrend auf der anderen Seite die Aktivititen von Aspies e.V.,
hauptsdchlich im Hinblick auf das Zielpublikum, die Fachkrifte,
dargestellt wurde. Aulerdem hatten wir daran gedacht, Exemplare
der aktuellen Newsletter-Ausgabe sowie ein handliches 14-seitiges,
von Maike erstelltes Heft Wer wir sind + Was wir wollen zu présen-
tieren. An der Stellwand sollte oben ein Banner mit unserem Logo
prangen und darunter dann das Filmplakat des Filmverleihs. An (et-
was improvisierte) Visitenkarten wurde gedacht, und ich wollte noch
einen Laptop bereitstellen, damit die Leute auch einen Eindruck von
unserer Webseite bekommen.
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Im Verbindungsgang zwischen ICC und Ausstellungsgeldinde: unser Stand

Organisatorisch erwies es sich als problematisch, dass Sebastian
in der Woche vor dem Kongress und an dessen ersten Tagen nicht
vor Ort in Berlin sein konnte; insbesondere die Frage der Besetzung
des Standes konnte erst sozusagen in letzter Minute geregelt werden.

Kontakt zur Fachwelt

Unser Stand befand sich dann in dem Verbindungsgang zwischen
ICC und Ausstellungsgeldnde, direkt iiber dem Kaiserdamm. Wir
haben es schlieBlich noch hinbekommen, Zwei-Personen-Schichten
fiir die gesamte Zeit, jeweils von 9 bis 18 Uhr, zu organisieren, was
insbesondere fiir die Leute, die 9-Stunden-Schichten leisten muss-
ten, sicher nicht ohne Stress war. Vor allem vormittags hielt sich der
Besucherandrang noch einigermaBen in Grenzen, aber immerhin
zeigten sich insgesamt {iber 8 000 Besucher auf dem Kongress, und
natiirlich wollten sich davon auch einige bei uns informieren. Be-
sonderen Anklang fand das von Maike erstellte Heft, wohl nicht zu-
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letzt auch wegen der attraktiven Fraktal-Grafik auf der Titelseite und
dem handlichen Format, wihrend viele doch zogerten, den ver-
gleichsweise umfangreichen Newsletter mitzunehmen. Die Besu-
cher kamen aus allen Regionen Deutschlands, auch aus Osterreich
und der Schweiz, und hiufig kamen Fragen nach Adressen von Au-
tismus-Spezialisten und Selbsthilfegruppen vor Ort, die wir mit
Hilfe unseres Adressdatenbestandes beantworten konnten. Die
meisten Besucher waren mit der Thematik relativ gut vertraut, aber
es gab auch Fragen von Leuten, fiir die das Thema relativ neu war,
was denn das Asperger-Syndrom und das autistische Spektrum ge-
nau sei; darauthin haben wir ab dem zweiten Tag auch hierzu noch
entsprechende Flyer verteilt. Auch einige bekannte Fachkrifte wie
Herr Teschke und Herr Poustka lieBen sich am Stand sehen, andere,
die noch nicht auf unserer Adressenliste standen, baten, mit aufge-
nommen zu werden.

Am Freitag und Samstag schlieBlich gab es noch einen gesonder-
ten Workshop zum Thema Asperger-Syndrom. Dort kamen wieder
hauptsédchlich Psychologen zu Wort, aber auch Sebastian und ich ha-
ben jeweils einen Vortrag gehalten zum Thema »Was hilft Asperger-
Autisten und was nicht?« bzw. »Selbsthilfekonzepte im Bereich As-
perger-Syndrom«. Auch dieser Workshop und die Vortridge fanden
guten Zuspruch und haben es uns ermdglicht, weitere Kontakte zu
kniipfen. Fiir manchen Psychologen wird es eine neue Erfahrung ge-
wesen sein, selbstbewusste Autisten zu erleben, die iiber selbst or-
ganisierte Projekte berichten, aber der Dialog auf Augenhdhe, der
von uns in Berlin schon seit lingerem in Form der Autisten-Fach-
krifte-Treffen praktiziert wird, hat sich auch hier wieder bewihrt.

Nach dem Kongress hat sich der Vorstand von Aspies e.V. im Ber-
liner Vereinsbiiro getroffen und Nachlese gehalten. Insgesamt wurde
dabei, trotz der zum Teil schwierigen Organisation und Finanzie-
rung, ein tiberwiegend positives Fazit gezogen. Wir werden sicher
nicht die personellen und finanziellen Moglichkeiten haben, bei je-
der Autismus-Tagung in Deutschland dabei zu sein, zumal von den
Veranstaltern leider auch wenig Riicksicht auf Vereine genommen
wird, deren Mitglieder nicht gerade iiber dieselben finanziellen Vo-
raussetzungen verfiigen wie Fachérzte, aber die Teilnahme am
DGPPN-Kongress macht uns doch Mut, auch die Teilnahme an ver-



AUSSERORDENTLICHE MV
gleichbaren Veranstaltungen ins Auge zu fassen, wobei aber selbst-

verstiandlich von Autisten selbst organisierte Treffen, wie der Au-
tismus-Tag 2010 in Kiel, Vorrang haben werden.

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

VON RAINER DOHLE

Am Sonntag, dem 11. Oktober 2009 fand im Berliner Haus der De-
mokratie und Menschenrechte eine aulerordentliche Mitgliederver-
sammlung von Aspies e.V. statt. Sie war notwendig geworden, weil
das Amtsgericht, das fiir unseren Vereinsregistereintrag zustindig
ist, uns aufgetragen hatte, die Protokolle und Satzungsdnderungen
der vergangenen Mitgliederversammlungen erneut von einer MV be-
schliefen zu lassen; diese waren in der Vergangenheit offenbar nicht

Tagungsraum im Haus der Demokratie und Menschenrechte



NEUES AUS DEM VEREIN

immer formal korrekt protokolliert worden. Die korrekte Wiederho-
lung der vergangenen MV-Entscheidungen war dabei der einzige Ta-
gesordnungspunkt. Insgesamt waren 11 Mitglieder erschienen, die
dann die entsprechenden Formalien ziigig abhandelten, sodass im
Anschluss noch eine rege Diskussion zur allgemeinen Vereinsarbeit
stattfinden konnte.

Im Prinzip war damit der Weg frei fiir eine Aktualisierung unse-
res Eintrags im Vereinsregister. Allerdings stellte sich dann noch im
Gespriach mit dem Notar, der uns hierbei unterstiitzen sollte, heraus,
dass nun zwar die Probleme hinsichtlich der vergangenen Mitglie-
derversammlungen ausgerdumt waren, dass aber eine Formulierung
in unserer Satzung beziiglich der Zusammensetzung des Vorstands
moglicherweise in sich widerspriichlich war. Dieser Punkt wurde
dann noch einmal auf der regulidren Mitgliederversammlung 2010 in
Frankfurt am Main besprochen, sodass der neue Vorstand nunmehr
hoffentlich endlich diese Angelegenheit abschliefen und die Um-
stellung des Vereinskontos, fiir die eine Aktualisierung des Register-
eintrags eine Voraussetzung ist, in die Wege leiten kann.

Mitgliederversammlung 2010 in Frankfurt am Main

VON RAINER DOHLE

Im Mirz stand fiir Aspies e.V. wieder eine regulidre Mitgliederver-
sammlung auf dem Programm. Um Uberschneidungen mit Selbsthil-
fegruppen-Terminen moglichst zu vermeiden, wurde das Woche-
nende vom 20. und 21. Mérz ausgewéhlt — angesichts der Fiille der
Aufgaben wurden dieses Mal von vornherein zwei Tage einkalku-
liert. Was den Ort anging, wollten wir nicht wieder den Eindruck for-
dern, dass alles zentral in Berlin geschieht; es sollte ein Ort sein, der
moglichst gut zu erreichen ist und allzu lange Anfahrtswege fiir die
Mitglieder vermeidet. Wir haben uns daher fiir Frankfurt am Main
entschieden, auch wenn unsere Mitgliederbasis dort noch vergleichs-
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Teplitz-Pavillon mit Terrasse, einige Wochen zuvor noch sehr winterlich

weise schmal ist; die vorherige MV in Plauen hat aber gezeigt, dass
eine solche Veranstaltung auch ein Schub fiir den Aufbau von Struk-
turen vor Ort sein kann, und immerhin hatten wir mit Henning, der in
Frankfurt quasi im Alleingang vor nicht allzu langer Zeit eine Selbst-
hilfegruppe ins Leben gerufen hatte, einen sehr engagierten Aktiven.

Veranstaltungsraum — gesucht und gefunden

Im Januar gingen wir also daran, uns nach einem geeigneten Veran-
staltungsraum umzuschauen, und da der Verein Mitglied im Jugend-
herbergsverband ist, dachten wir zundchst wieder daran, die MV in
einer Jugendherberge abzuhalten, die in Frankfurt auch exzellent mit
Veranstaltungstechnik ausgestattet gewesen wire. Wir kamen mit
unserer Anfrage jedoch knapp zu spdt — der letzte passende Ta-
gungsraum war kurz zuvor vergeben worden, sodass wir uns nach ei-
nem Plan B umschauen mussten. Henning brachte dann den Teplitz-
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Pavillon der Biirgerhilfe Sozialpsychiatrie im Stadtteil Sachsenhau-
sen ins Spiel. Eine Besichtigung zeigte uns, dass dort alles Notige
vorhanden war — ein Tagungsraum, grof3 genug fiir 20 bis 30 Perso-
nen, eine Kiiche und eine Terrasse, die in den Pausen genutzt wer-
den konnte, und alles zu einem vergleichsweise moderatem Preis
von 200 Euro fiir das Wochenende. Der Herd in der Kiiche stellte
sich allerdings kurz vor der MV als defekt heraus, sodass wir auch
hier wieder improvisieren und auf eine Bestellung bei einem Pizza-
Service ausweichen mussten.

Am Samstag, dem 20. Mirz, waren dann die Aktiven friihmorgens
am Pavillon, um das Notigste vorzubereiten; ein Telefon im Pavillon
half bei der Koordination. Auch der Internetzugang funktionierte ein-
wandfrei, sodass sich auch in diesem Jahr wieder parallel die Mitglie-
der online an den Diskussionen und Abstimmungen beteiligen konn-
ten — eine Moglichkeit, die allerdings leider kaum genutzt wurde.

Titigkeitsbericht

Die MV begann dann um 10 Uhr mit einer Vorstellungsrunde der 14
anwesenden Mitglieder. Sebastian und Denis stellten sich als Ver-
sammlungsleiter zur Verfiigung und wurden ohne Gegenstimmen
gewdhlt, ebenso Hajo als Protokollant, wihrend Rainer die Aufgabe
tibernahm, im Vereinsforum iiber den Ablauf zu informieren und die
Reaktionen im Forum zu verfolgen. Die Anwesenden stellten dann
die Beschlussfihigkeit fest, und eine Tagesordnung wurde aufge-
stellt. Wie iiblich, waren auch dieses Mal wieder ein Kassenbericht,
ein Kassenpriifungsbericht und ein Tétigkeitsbericht mit entspre-
chenden Aussprachen und Entlastung des Vorstands vorgesehen,
dann sollte eine ausfiihrliche Diskussion der Vereinsperspektive fol-
gen, und schlieBlich war turnusgemal nach zwei Jahren wieder ein
neuer Vorstand zu wihlen; fiir den Sonntag war dann noch geplant,
den Haushaltsplan fiir 2010 zu besprechen.

Zunichst wurde also von Rainer der Tatigkeitsbericht fiir 2009
vorgetragen. Auch im letzten Jahr konnten wir danach wieder einen
Mitgliederzuwachs verzeichnen, der allerdings weniger deutlich
ausfiel als in den Jahren zuvor, wobei insbesondere der Weggang
mehrerer altgedienter Aktiver einen schmerzlichen Verlust dar-
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stellte. Dafiir war unter den Erfolgen die Einrichtung unseres neuen
Vereinsbiiros im Zentrum Berlins zu verbuchen, das von den Aktiven
seit langerem gefordert wurde und nun im Haus der Demokratie und
Menschenrechte, wo optimale Bedingungen zur Vernetzung mit an-
deren Organisationen bestehen, als zentrale Anlaufstelle des Vereins
zur Verfiigung steht. Die Vereinsorganisation muss damit nicht lén-
ger mithsam von den Vorstandsmitgliedern von zu Hause aus erfol-
gen, es gibt eine Postadresse, an die Anfragen an den Verein gerich-
tet werden konnen, und, wenn auch nach einigen Ankaufschwierig-
keiten, schlieBlich haben wir fiir das Biiro auch einen Internet- und
Telefonanschluss bekommen, sodass hier die Berliner Aktiven kiinf-
tig in einem vollwertig ausgestattetem Biiro arbeiten kénnen. Von
grofler Bedeutung war auflerdem die Teilnahme des Vereins an einer
Reihe von Veranstaltungen; zu nennen sind insbesondere die Selbst-
hilfetagung in Bremen, der DGPPN-Kongress in Berlin sowie die
WTAS-Tagung in Frankfurt am Main. Dadurch ist sichergestellt,
dass Aspies e.V. insbesondere auch in der Welt der Fachpsychologen
wahrgenommen und als Gesprichspartner ernst genommen wird.
Diese Veranstaltungen gaben auch jeweils die Moglichkeit, mit Hilfe
unserer Flyer und Newsletter auf unsere vielfiltige Vereinsarbeit
aufmerksam zu machen und dadurch neue Mitglieder, aber auch
Spender, die den Verein finanziell unterstiitzen, zu gewinnen. Gerade
Letzteres ist nicht ganz unwichtig angesichts der Tatsache, dass auch
2009 leider immer noch ein bedeutender Teil der Mitglieder seiner
Beitragspflicht nicht nachgekommen war, sodass leider zum Teil
deutliche Worte gegeniiber siumigen Mitgliedern notig waren, was
wiederum teilweise fiir Unmut gesorgt hatte. AuBerdem stand zum
Zeitpunkt der Frankfurter MV noch nicht genau fest, wie hoch die
Fordergelder dieses Jahr ausfallen wiirden, was fiir die Aufstellung
des Haushaltsplans am Sonntag natiirlich eine grofle Herausforde-
rung bedeutete, aber auch die Notwendigkeit einer sparsamen und
wirtschaftlichen Vereinsfiihrung deutlich machte.

Neue Finanzlage

Im Anschluss trug dann auch Mario, unser Kassenwart, den Kassen-
bericht vor, der die entsprechenden Ein- und Ausgaben fiir 2009
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noch einmal verdeutlichte. Dabei wurde vor allem deutlich, dass die
erheblichen finanziellen Reserven, die bislang jeweils zum Jahres-
ende bestanden, dieses Mal, hauptsidchlich wegen der Fixkosten
durch Miete und Newsletter (sie machten einen erheblichen Anteil
an den Gesamtausgaben von iiber 6 000 Euro aus), nahezu vollstén-
dig aufgebraucht waren. Damit entfiel zwar das Problem, solche Re-
serven gegeniiber dem Finanzamt, das uns die Gemeinniitzigkeit zu
bestétigen hat, zu rechtfertigen; auf der anderen Seite bleibt uns da-
mit aber natiirlich wenig Spielraum im Fall von unvorhergesehenen
Ausgaben. In der anschlieenden Aussprache wurden dann noch ein
paar Detailfragen angesprochen, etwa der Serverwechsel und die Art
der Beteiligung des Vereins an den Kongressen. Andreas, unser Kas-
senpriifer, erklirte dann in seinem Kassenpriifbericht, dass er keine
UnregelmiBigkeiten in der Haushaltsfiihrung entdecken konnte und
dass die Vereinsfiihrung ordnungsgemailf gefiihrt wurde. Ehe es dann
in die Mittagspause ging, wurde der bisherige fiintkopfige Vorstand
einstimmig von der MV entlastet.

Vereinsarbeit effizienter machen

Nach der Pause iibergab Sebastian die Moderation an Denis, der
dann einige Vorschlidge dazu einbrachte, wie wir das Thema einer ef-
fizienteren Vereinsarbeit besprechen konnten. Er schlug vor, vier
Kleingruppen zu bilden, die sich dann per Brainstorming iiberlegten,
welche Probleme sie bei der bisherigen Vereinsarbeit hauptsédchlich
sehen, wihrend sie in einem zweiten Schritt aufschreiben sollten,
was sie sich genau vom Verein kiinftig erwarten.

Als wichtigster Punkt stellte sich dabei heraus, dass die Kommu-
nikation innerhalb des Vereins immer noch verbesserungsfihig war,
auch wenn in dem Bereich durch die Errichtung des Vereinsforums
und die Erweiterung des Vorstands-Mailverteilers auf weitere Aktive
schon einiges unternommen worden war. Leider wurde das Vereins-
forum aber bislang immer noch vergleichsweise wenig genutzt, und
es kamen daher Vorschldge, wie man dieses Forum besser verwalten
und gliedern konnte, um es attraktiver zu machen. Es wurde auf3er-
dem ein Mangel an Solidaritit und Toleranz zwischen den Mitglie-
dern ebenso beklagt wie der Eindruck, dass geleistete Arbeit immer
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Brainstorming
fiir bessere
Vereinsarbeit

noch zu wenig gewiirdigt werde und Erfolge in der Vereinsarbeit zu
wenig deutlich gemacht wiirden. An Erwartungen wurde u. a. ausge-
sprochen, dass der Verein autistischen Menschen in der Praxis in al-
len Lebenslagen zur Seite steht und, zum Beispiel iiber die Home-
page, vermehrt Informations- und Aufkldrungsarbeit leistet. Zudem
werden mehr Gelegenheiten zu gemeinsamer Freizeitgestaltung ge-
wiinscht.

Im Anschluss wurde mit Hilfe der Flipchart iiberlegt, wie diese
Problemlagen konkret angegangen werden konnten, beispielsweise,
wie die Homepage attraktiver gestaltet werden kann. Vorgeschlagen
wurde als Methodik fiir Problemlosungen die Einfiihrung von Fluss-
diagrammen, um Abldufe und Zustdndigkeiten klar und anschaulich
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zu erfassen und transparenter zu machen. Projekte sollten am besten
drei Mal kommuniziert werden: Zuerst sollte der entsprechende Plan
angekiindigt werden, dann sollte die Aktion kurz vor ihrem Beginn
noch einmal angesprochen werden, und schlieBlich sollte nach dem
Projekt in Form einer Erfolgskontrolle besprochen werden, wie es
gelaufen ist.

Neuer Vorstand gewiihlt

Es folgte dann erneut eine kleine Pause, ehe dann mit Antrdgen und
der Vorstandswahl fortgefahren wurde. Beantragt wurde zunichst,
dass angesichts der Probleme im Umgang mit sdumigen Beitrags-
zahlern kiinftig Beitrdge bis zum 1. Mirz jedes Jahres gezahlt wer-
den sollen, um mehr Planungssicherheit zu schaffen; dieser Antrag
wurde ohne Gegenstimme angenommen. Dann kam es zu einer
Diskussion, die sich aus der komplexen Problemstellung ergab, die
bereits die auBerordentliche MV im Herbst notwendig gemacht
hatte. Im Gesprich mit dem Notar, der uns bei der Aktualisierung
des Vereinsregisterauszugs unterstiitzen sollte, tauchte das Problem
auf, dass die Satzung beziiglich der Regelung zur Zusammenset-
zung des Vorstands offenbar nicht ganz widerspruchsfrei ist. Bean-
tragt wurde daher, dass im MV-Protokoll festgehalten werden solle,
wie diese Regelung aus Sicht des Vereins genau gemeint sei; auch
dieser Antrag wurde angenommen, wobei der Kassenpriifer aller-
dings dagegen stimmte und zu Bedenken gab, dass eine solche Aus-
legungserkldrung durch die MV keine wirkliche Rechtswirkung ha-
ben konne.

SchlieBlich stand die Wahl des neuen Vorstands auf dem Pro-
gramm. Maike, Rainer und Silke, alle drei sind Mitglieder aus Ber-
lin, traten nicht erneut an, Hajo und Mario stellten sich erneut zur
Wahl, als neue Kandidaten présentierten sich Sebastian und Marion.
Die Kandidatur von Axel konnte nicht beriicksichtigt werden, da
dieser leider keine Gelegenheit hatte, sich online zu beteiligen; dies
galt in dhnlicher Weise auch fiir Andreas, dessen Online-Teilnahme
nicht durchgéngig erkennbar war. Da laut Satzung ein Vorstand aber
mindestens drei Personen umfassen muss, war mit vier Kandidaten
und Kandidatinnen die Arbeitsfihigkeit des Vorstands ausreichend
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Ein hervorragendes Wahlergebnis fiir den neuen Vorstand

sichergestellt. Alle vier wurden dann auch mit deutlichen Mehrhei-
ten in ihre neuen Amter gewihlt. Dies galt auch fiir die Wahl des
Kassenpriifers, fiir die sich Andreas ein weiteres Mal zur Verfiigung
stellte. Damit war das Programm fiir Samstag vollstindig abgear-
beitet, und man ging auseinander, um sich dann am néchsten Mor-
gen erneut zu treffen.

Verantwortlichkeiten festlegen

Am Sonntag begann die Veranstaltung dann wieder um 10 Uhr. Im
Nachgang zur Diskussion um die Verbesserung der Vereinsarbeit
regte Sebastian an, kiinftig fiir jede Aufgabe eine einzige verant-
wortliche Person zu bestimmen, die dann ein entsprechendes Team
zusammenstellen und dem Vorstand iiber den Fortgang der entspre-
chenden Projektarbeit Bericht erstatten kann. Es wurde auflerdem
darauf hingewiesen, dass auch genau geklart werden miisse, wie
man vorgeht, wenn einzelne Personen ausfallen oder nicht zu errei-
chen sind, da es in diesem Punkt in der Vergangenheit immer wieder
zu Problemen gekommen war.

15
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Haushaltsplan beschlossen

Als niéchstes und letztes Thema stand der Haushaltsplan auf der Ta-
gesordnung. Die Aufstellung der Einzelposten bereitete wie gesagt
insofern Probleme, als wir zwar die Riickmeldung hatten, dass wir
Fordergelder fiir 2010 bekommen wiirden, deren Hohe aber noch
nicht feststand. Beantragt waren 10000 Euro, aber die MV ent-
schloss sich, angesichts dieser Lage von einer sehr konservativen
Einschitzung der Einnahmesituation auszugehen und lediglich mit
Fordergeldern in Hohe von 2500 Euro zu kalkulieren. Wie sich im
Nachhinein herausstellte, war dieser vorsichtige Ansatz genau rich-
tig, denn einige Wochen spiter erreichte uns dann der Bescheid, der
genau diese Summe als Fordergelder vorsah, da auch der VDEK mit
knappen Kassen zu kdmpfen hat und leider nicht mehr Mittel zur
Verfiigung stellen konnte. Zusammen mit geschitzten 2000 Euro an
Mitgliedsbeitrdgen und 500 Euro an Spenden ergaben sich an ge-
schitzten Gesamteinnahmen fiir 2010 5500 Euro. Als die beiden
grofiten Ausgabeblocke wurden auch fiir 2010 wieder die Mietkos-
ten fiir das Biiro bzw. der Newsletter identifiziert, gefolgt von den
Provider-Kosten und den Kosten fiir die Mitgliederversammlung.
Angesichts der vergleichsweise knappen Mittel wurde dabei be-
schlossen, zunichst nur fiir zwei Newsletter-Ausgaben zu planen
und eine dritte Ausgabe nur dann umzusetzen, wenn am Ende auch
noch gentigend Geld dafiir iibrig ist; auch die Teilnahme an Kon-
gressen wurde aus diesem Grund auf das Notigste beschrinkt.

Mit der Verabschiedung des Haushaltsplans ging dann die Mit-
gliederversammlung zu Ende. Auf Grund des doch recht beacht-
lichen Pensums blieb wenig Zeit zu gemeinsamen Unternehmungen
aufBerhalb der eigentlichen MV oder zur Besichtigung der Stadt. Ei-
nen besonderen Dank verdient Henning, der ohne den Riickhalt ei-
ner ausgebauten Ortsgruppe von Aktiven, wie wir sie in Berlin und
Plauen hatten, mafgeblich an der Vorbereitung vor Ort mitgewirkt
und dafiir gesorgt hat, dass alles vergleichsweise reibungslos und er-
folgreich ablaufen konnte.



Aspies e.V. — Wie alles anfing

VON RAINER DOHLE

Aspies e.V. hat 2008 sein fiinfjdhriges Bestehen gefeiert, und manch
einer nimmt das vielfiltige Leistungsangebot des Vereins, die Web-
seite, die Adressenlisten, den Newsletter, die unter mafBgeblicher
Mithilfe des Vereins gegriindeten Selbsthilfegruppen etc. fast schon
als selbstverstdandlich hin. Der Blick zuriick zeigt allerdings auch,
dass das alles ohne das enorme Engagement relativ weniger Aktiver
in der Form nicht moglich geworden wire, und wenn sich heute das
eine oder andere Mitglied wiinscht, dass wir schon viel weiter sein
konnten in der Lobbyarbeit, der Vernetzung, der Priasenz vor Ort,
dann sollte man sich auch einmal vergegenwértigen, wo die Au-
tismus-Selbsthilfe vor fiinf Jahren stand, was eine vergleichsweise
kurze Zeit ist, etwa, wenn man sich klarmacht, dass auch ein Verein
wie »Autismus Deutschland« (vormals: »Hilfe fiir das autistische
Kind«) Jahrzehnte gebraucht hat, um seine Infrastruktur dorthin zu
bringen, wo sie heute ist.

Auf der Suche nach Vernetzung

Wie bei jedem Verein gab es auch bei uns eine Vorgeschichte. Als
ich vor zehn Jahren meine Diagnose erhalten hatte und mich im
Internet nach Gleichgesinnten umschaute, war das Angebot an
Selbsthilfe fiir Autisten sehr iiberschaubar. Es gab ein kleines, von
Wolfgang organisiertes Forum, in dem bei zweli, drei Dutzend Be-
nutzern buchstiblich noch jeder jeden kannte. Als ich dann in Ber-
lin eine Selbsthilfegruppe ins Leben rufen wollte, um mich mit an-
deren Autisten auch mal live zu treffen, war das alles andere als eine
leichte Aufgabe. Mit einiger Miihe konnte ich drei, vier Leute zu-
sammentrommeln, ich musste ansonsten bis nach Miilheim an der
Ruhr fahren, da es keine nihere Selbsthilfegruppe gab, bei der ich
mir Anregungen hitte holen koénnen, aber immerhin haben wir es
dank Patrick geschafft, einen Raum zu organisieren, wo wir uns
dann einmal im Monat treffen konnten. Bald kam das Gesprich in
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unserer kleinen Truppe auf die Erfahrungen mit der »Hilfe fiir das
autistische Kind«, die etwas zwiespiltig waren; jedenfalls kam die
Frage auf, ob wir nicht einen Selbsthilfeverein griinden sollten, der
diesen Namen auch verdient — auch Wolfgang hatte zuvor schon den
Vorschlag gemacht, einen Autisten-Verein zu griinden, und war auch
schon dabei, das iiber das Internet zu organisieren, was aber keine
leichte Aufgabe war. Da wir in Berlin nun schon ein Minimum an
Selbsthilfe-Infrastruktur aufgebaut hatten, boten wir an, diese zu
nutzen, um das Vereinsprojekt weiter voranzutreiben und mit Leben
zu fiillen. Es sollte eine Organisation von Autisten fiir Autisten wer-
den, wobei es, der Zusammensetzung unseres Berliner Selbsthilfe-
treffs entsprechend, vor allem um Erwachsene mit Asperger-Syn-
drom gehen sollte; die »Hilfe fiir das autistische Kind« jedenfalls
hatte ihren Schwerpunkt immer noch bei der Beratung von Eltern
von autistischen Kindern mit stirkeren Einschrinkungen, und wir
hatten das Gefiihl, dass wir dort nicht ausreichend mitvertreten
wurden.

Bescheidene Anfinge

Nun sollte es also darum gehen, diese Idee in die Tat umzusetzen.
Fiir eine Vereinsgriindung sind in Deutschland sieben Unterschriften
erforderlich, und selbst das war schon schwierig genug; wie gesagt,
wir haben sehr klein angefangen, aber am 31. August 2002 hatten
wir das erste Mal sieben Leute beisammen und konnten auch schon
einen ersten Entwurf fiir eine Satzung erstellen. In der Folge waren
dann jede Menge biirokratischer und organisatorischer Hiirden zu
nehmen. So hatten wir seit Mirz 2003 einen Kassenwart, der fiir uns
ein Vereinskonto erdffnet hat, um die bescheidenen Mittel, die wir
damals zur Verfiigung hatten (es ging zunidchst um kaum mehr als
100 Euro) zu verwalten. Es gab dann Diskussionen um den Vereins-
namen. Zunichst einigten wir uns darauf, uns »Bundesverband As-
perger-Syndrom« zu nennen, um deutlich zu machen, dass wir auch
im gesamten Bundesgebiet titig werden wollten, nicht nur in Berlin.
Dieser Name wurde auf einer Vereinsversammlung im November
2003 beschlossen, wobei gleichzeitig Patrick und ich zu Vorstands-
mitgliedern gewihlt wurden.
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Nun brauchten wir noch die Eintragung in das Vereinsregister
beim Amtsgericht. Dabei half uns ein Notar namens Schaar. Im April
2004 erhielten wir dann allerdings die Nachricht vom Amtsgericht,
dass eine Eintragung unter dem von uns vorgeschlagenen Namen
nicht moglich sei. Fiir einen Eintrag unter einem neuen Namen
brauchten wir eine komplett neue Griindungsversammlung, die wir
dann noch im selben Monat abgehalten haben. Mittlerweile waren
auch Hajo, Colin und Mario zu uns gestoB3en, die in der Folge mal-
geblichen Anteil an der Vereinsarbeit hatten. Soweit ich mich erin-
nere, war dann die Bezeichnung »Aspies e.V.« ein Vorschlag von
Colin, der damit an die Selbstbezeichnung »Aspies« fiir Menschen
mit Asperger-Syndrom ankniipfte, die im englischsprachigen Raum
inzwischen schon recht gebriuchlich war. Uberhaupt kam mit Colin
ein Element der Vertiefung der selbstbewussten Lobbyarbeit hinzu
(dafiir stehen Begriffe wie »Empowerment« und »Autistic Pride«),
das ungeachtet spiterer Differenzen vom Vorstand bis heute als et-
was anerkannt wird, das den Verein weitergebracht hat. Da nunmehr
die Namensfrage geklart war, hatte auch das Amtsgericht keine Ein-
winde mehr, und die Eintragung ins Vereinsregister erfolgte schliel3-
lich am 17. Mai 2004.

Mitgliederzahl verzwanzigfacht

Einen eigenen Newsletter gab es damals noch nicht, aber wir haben
mit Aspergia kooperiert und deren Zeitschrift mitfinanziert. Obwohl
mit Hajo und Mario zwei Nicht-Berliner mafgeblich im Verein mit-
wirkten, bestand zundchst doch ein grofer Teil der Vereinsmitglieder
aus Berlinern. Von den 17 Mitgliedern, die wir bis Jahresende 2004
hatten, kamen immerhin sieben aus Berlin, also iiber 40 Prozent;
heute, im Friihjahr 2010, sind es 28 von 167 (17 %). Der Verein ist
also ldangst tiber seine Berliner Urspriinge hinausgewachsen. Der En-
thusiasmus der Anfangszeit wurde zunehmend iiberlagert von Rou-
tine, auch von manchen Grabenkédmpfen, wie es sie in jeder Organi-
sation gibt. Es gibt auch Karteileichen und Mitglieder, die keine Bei-
triage zahlen, der eine oder die andere hat den Verein auch zwischen-
zeitlich verlassen, aber auf der anderen Seite gibt es auch immer
mehr Aktive, die in den Projektgruppen am Erfolg von Aspies e.V.
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mitwirken. Die Mitgliederzahl hat sich, wie gesagt, in fiinf Jahren
mehr als verzwanzigfacht, und unser Kassenwart verwaltet ein Bud-
get, das nicht mehr nur ein paar Dutzend Euro umfasst, sondern
mehrere tausend, die auch nétig sind, um alle Aktivititen finanzie-
ren zu konnen. NaturgemiB sind solche Wachstumsraten nicht auf
Dauer durchzuhalten, das heiit, es wire wohl zu optimistisch, davon
auszugehen, dass der Verein in fiinf Jahren noch einmal um das
Zwanzigfache zulegt und dann bei iiber 3 000 Mitgliedern wire, aber
immerhin, inzwischen kommt praktisch jede Woche ein Neuzugang
hinzu, und mit jedem neuen Aktiven, der mithilft, wachsen auch un-
sere Moglichkeiten. Die Vernetzung mit anderen Organisationen
schreitet voran, und auch in der Offentlichkeit werden wir zuneh-
mend wahrgenommen. Ich denke, dass wir, verglichen mit dem klei-
nen, tapferen Haufen, der wir ganz am Anfang waren, schon einen
ganz beachtlichen Weg zuriickgelegt haben, auf den wir stolz sein
konnen.

Wie ein Phonix aus der Asche ...

VON ASPERGIA E. V.

Wie ein Phonix aus der Asche — so konnte man vielleicht den Neu-
start von Aspergia e.V. bezeichnen. Vermutlich haben es auch einige
Mitglieder von Aspies e.V. mitbekommen, dass es im vorletzten Jahr
einige Schwierigkeiten gab, die es zu tiberwinden galt. Viel hat sich
seitdem bei Aspergia e.V. getan. Und da uns die freundschaftliche
Verbundenheit zu Aspies e.V. sehr wichtig ist, mochten wir die inte-
ressierten Leser gerne {iber die Verinderungen informieren.

Neuer Vorstand auch bei Aspergia

Am 16. August 2008 wurde der neue (und aktuelle) Vorstand bei der
Mitgliederversammlung gewéhlt. Neuer Vorstandsvorsitzender ist
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nun Herr Siegbert Brey aus Kiel. Als erstes galt es die »Hinterlas-
senschaften« der Vorginger zu be- und verarbeiten, was mit der Zeit
gut gelungen ist. Nach wenigen Monaten konnte der Vorstand be-
reits seine planméaBige Tatigkeit aufnehmen.

Seitdem erscheinen fiir die Vereinsmitglieder die » Vereinsnach-
richten« (derzeit noch nur in Papierform), da die Zeitschrift Asper-
gia nicht weiter aufgelegt wird. Ergidnzend zum Aspergia-Forum,
das nach wie vor fiir alle da ist, gibt es nun ein Vereinsforum, wo sich
die Mitglieder informieren, austauschen und natiirlich auch mitwir-
ken konnen. Alles was den Verein betrifft, wird dort besprochen. Re-
gelmiBige Treffen des Vorstands (sowohl personlich als auch vir-
tuell) tragen dazu bei, dass man in Kontakt bleibt.

Am 23. Mai 2009 gab es dann die erste Mitgliedervollversamm-
lung nach Einsetzung des neuen Vorstands — ein voller Erfolg. Ver-
sammlungsort war Kassel, da es zentral in Deutschland gelegen ist.
Auch nach der Versammlung blieben noch einige Mitglieder zusam-
men, da viele erst spiter nach Hause fuhren. Am néchsten Tag fand
ein offenes Forentreffen mit Mitgliedern des Aspergia-Forums statt,
das auch gut besucht wurde.

Erfolgreicher Autismus-Tag 2010

Im Herbst 2009 wurde dann so richtig »aufgedreht«. Viele Neuerun-
gen wurden in Angriff genommen. Darunter war auch der Start
der neuen Webseite www.aspergia-verein.de. Auflerdem startete
das Projekt autGaard — Wohnen und Arbeiten fiir Autisten
(www.autgaard.de) — und die Planungen fiir den Autismus-Tag 2010
wurden konkreter.

Den zweiten Autismus-Tag haben wir am 27. Mirz erfolgreich
hinter uns gebracht. Fiir uns als Verein war es eine sehr gute Mog-
lichkeit, weitere Kontakte zu kniipfen und auf uns aufmerksam zu
machen. Am Folgetag war die zweite Mitgliedervollversammlung
mit dem neuen Vorstand, wo wichtige Neuerungen und Anderungen
beschlossen wurden.

Wer Ausrichter des dritten Autismus-Tags im nédchsten Jahr sein
wird, steht noch nicht fest. Interessierte Autisten-Gruppen konnen
sich gerne mit uns in Verbindung setzen. Selbstverstindlich helfen
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wir auch mit den Erfahrungen weiter, die wir durch dieses Event
sammeln konnten.

Buchprojekt nimmt Gestalt an

Unser Buchprojekt ist Mitte April gestartet. Die mitschreibenden
Autoren sind voller Elan und Kreativitit. Die ersten Kontakte zu
weiteren wichtigen Personen fiir so ein Projekt wurden auch schon
gekniipft. Man darf sich iiberraschen lassen; es wird auf jeden Fall
sehr viele sehr interessante Einblicke geben. Bis zur Veroffentli-
chung wird die Offentlichkeit allerdings nicht ganz so viel mit be-
kommen — das versteht sich ja von selbst.

Und so wird die Vereinsarbeit weitergehen. Keine Riesenschritte,
nicht allzu viele Projekte auf einmal, aber immer wieder etwas
Neues, wo sich unsere Mitglieder gerne einbringen. Jedes neue Mit-
glied ist herzlich willkommen. Antragsformulare gibt es auf unserer
Webseite im Downloadbereich.

Wer ist »der Verein«?

Uber Selbsthilfe und Professionalisierung

VON MAIKE VARENKAMP

Angesichts hdufiger Klagen tiber »den Verein, der stets »nicht ge-
nug tut« (oder nicht das, was manche wichtiger finden als das, was
getan wird), ist da wohl Aufkldrung nétig: »Der Verein, das sind die
Mitglieder. Also wir alle.

Es gibt Organisationen, bei denen man nur einen Beitrag zahlt, und
denRestmachenirgendwelche Angestellten des Vereins. Solche Leute
haben den Vorteil, dass sie tiberwiegend »Profis« sind, also ausgebil-
det in dem Beruf, den sie innerhalb der Vereinsarbeit ausiiben. Unge-
lernte Leute werden dabei von ausgebildeten Leuten angeleitet, und
niemand muss »nebenher« noch seinen Lebensunterhalt verdienen.



WER IST »DER VEREIN«?

Bei Aspies e.V. liegen die Verhiltnisse vollkommen anders: Nie-
mand von uns ist ausgebildeter Manager, Journalist, Chefredakteur,
Sozialarbeiter usw. Es gibt bisher eine MAE-Stelle bei Aspies e.V.
mit 20 Stunden in der Woche — »MAE« heifit »Mehraufwandsent-
schidigung« und ist der sogenannte »1-Euro-Job« fiir Hartz-1V-
Empfinger. Die restliche Arbeit wird ehrenamtlich gemacht. Von
den Vorstandsmitgliedern sind die meisten voll erwerbstitig (zu-
meist im eigenen Betrieb).

Ich erinnere mich an ein Gesprdch mit einer Mutter eines er-
wachsenen Asperger-Autisten, die meinte, dass AutistInnen nicht in
der Lage wiren, selbst eine SHG zu organisieren oder zu leiten. Auf
unserer Webseite werden 17 (?) SHGs genannt, die beweisen, dass
dies sehr wohl moglich ist (einige dieser SHGs wurden allerdings
von »professionellen Helfern« organisiert und erst spiter von Autis-
tInnen {ibernommen).

Aspies e.V. ist komplett von AutistInnen selbst organisiert — El-
tern kommen allenfalls zu uns, um sich beraten zu lassen. Von den
Fachleuten suchen manche den Austausch in den von uns organi-
sierten Fachkriftetreffen, bei denen auch autistische Menschen teil-
nehmen konnen. Eine vergleichbare »umgekehrte« Struktur ist die
Autismus-Forschungs-Kooperation, bei der die Zusammenarbeit
von den Fachkriften ausging und organisiert wird.

Verstetigung durch Professionalisierung?

Im Vorfeld der letzten MV, die im Mirz 2010 stattfand, lief (bisher
noch sehr »nebenher«) eine »Professionalisisierungsdebatte«. Fest
steht: Drei der bisherigen Vorstandsmitglieder kandidierten im Mérz
nicht wieder, darunter ein Griindungsmitglied, das bislang fiir Kon-
tinuitdt im allgemeinen Rein und Raus gesorgt hat. Auch einige der
aktiveren Mitglieder, die nicht im Vorstand sind, sind ausgetreten.
Im Grunde lduft der Prozess, sich eine Zeit lang stark zu engagieren,
dann tiber irgendwas gefrustet zu sein und sich zuriickzuziehen, na-
tiirlich stets und fast iiberall, wo ehrenamtlich gearbeitet wird. Die
Diskrepanzen zwischen den Erwartungen und der Realitit scheinen
jedoch bei Aspies e.V. besonders hoch zu sein. Perfektionismus und
Ungeduld gerit da oftmals mit Handlungsblockaden, langwierigen
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Entscheidungsprozessen, Schwierigkeiten beim Strukturieren von
Aufgaben und der Gewinnung von Uberblick aneinander. Manch-
mal hat jemand eine geniale Idee und den Elan, sie auch umzuset-
zen, und manchmal stecken sich alle gegenseitig mit dem »Null-
Bock-Virus« an. Oder Leute, die wiitend werden, weil andere nicht
so konnen oder wollen, wie sie ihrer Meinung nach sollten, vergrau-
len ein paar Leute und gehen dann selbst.

Oder es kommt zu Konflikten, da Autistlnnen genauso viele ver-
schiedene politische Ansichten haben konnen wie Nichtautistinnen.
Eigentlich haben wir dazu seit den Diskussionen vor der MV 2008
die Regelung, dass konstruktiv und sachbezogen zusammengearbei-
tet werden soll, denn das ist im Allgemeinen unabhéngig von der
Einstellung zu weltpolitischen Fragen ganz gut mdglich, und dass
wir Meinungsvielfalt innerhalb des Vereins akzeptieren und uns
moglichst nicht gegenseitig behindern. Falls eine solche Vielfalt in
einer konkreten Frage nicht moglich oder nicht sinnvoll ist, wird ab-
gestimmt. Seit wir uns auf diese Regelung verstiandigt haben, haben
die »offenen Fliigelkdmpfe« aufgehort — allerdings vermute ich,
dass dies nicht bei allen auf Einsicht beruht und so mancher Konflikt
ein Relikt der alten Fliigelkdampfe ist. Aulerdem hat nahezu jedeR
irgendwo eine Grenze der Toleranz, und es zeigt sich, dass die selbst
bei Leuten, die weltpolitisch ein paar Gemeinsamkeiten haben oder
das zumindest voneinander glauben, an entgegengesetzten Polen
verlaufen konnen.

Angesichts dieser Schwierigkeiten stellt sich tatsdchlich die
Frage, ob wir nun nicht lieber »die Profis« ranlassen sollen. Wenn es
darum geht, z. B. durch eine MAE die aktive Mitarbeit eines Vereins-
mitglieds »offiziell« zu machen und damit auch abzusichern, dass
das Mitglied nicht anderswohin geschickt wird, bedarf dies keiner
groflen Debatte. Klért es mit euren FallmanagerInnen beim Jobcen-
ter, wenn ihr so etwas wollt. Meist muss die Einsatzstelle namlich
»am Ort« sein, was oftmals sogar heifit: im Stadtviertel. Eine ein-
heitliche Regelung scheint es jedoch nicht dafiir zu geben, und auch
»Heimarbeit« wird im Ausnahmefall genehmigt.

Aber: Wollen wir professionelle Manager, Journalisten, Chefre-
dakteure, Sozialarbeiter usw. einstellen und vielleicht erst einmal
gaaanz klein mit einer professionellen Sekretérin (die Wahl des Ge-
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schlechts in der Sprache sagt bekanntlich tiberhaupt nichts aus...)
anfangen? Vielleicht nur fiir ganz wenige Stunden die Woche?

Oder: Ist nicht auch eine bewusst begrenzte Professionalisierung
moglich, z.B., indem man zwar jemanden fiir die Biiroarbeit ein-
stellt, aber die inhaltliche Arbeit weiterhin von AutistInnen selbst
gemacht wird?

Anspriiche und Ehrenamt

Wollen wir tiberhaupt alles selbst machen, oder ist nicht die Mehr-
heit der Mitglieder eigentlich nur daran interessiert, dass die »Ma-
cher« so schnell und so viel wie moglich arbeiten, und sieht den Um-
stand der ehrenamtlichen Arbeit allenfalls unter dem Aspekt »Na,
wenigstens kosten diese Luschen nichts«? Sind nicht Profis das pas-
sende Gegenstiick zum passiven Mitglied? Es fillt mir schwer, an
diesem Punkt nicht zu moralisieren, aber es geht doch: Auch ich
finde es eigentlich ganz schon, wenn ich mal wieder »in Frieden au-
tistisch sein« und mich meinen Spezialinteressen widmen, die Tiir
zunageln, die Menschheit aussperren (iibrigens: inklusive der meis-
ten anderen AutistInnen, aber nicht aller) oder vielleicht auch ganz
im Gegenteil raus in die Welt und NTs therapieren' oder endlich die
Weltrevolution machen oder reich und beriihmt werden konnte (am
besten alles das, und bitte ohne Lirm, Streit, Zwang oder Hektik) —
und die Vereinsarbeit lduft trotzdem. Da muss man es eigentlich kei-
nem iibel nehmen, der von vornherein dhnliche Wiinsche hat. Also:
Brauchen wir es, diesen Verein selbst zu »machen«, oder wiirden wir
uns nicht im Grunde alle lieber mit dem Liebesleben der Roten
Waldameisen befassen (oder was auch immer dein aktuelles Lieb-
lingsthema ist), und quilen uns mit sowas »Gruppigem« wie Ver-
einskram nur herum?

1 Manche brauchen Therapie, damit sie sich endlich mal lebhaft fiir etwas
interessieren konnen und nicht jeden Abend aus Langeweile fernsehen miissen.
Fast alle brauchen Aufkldrung, dass die Gehirne der Menschen mindestens so
verschieden sein konnen wie ihre Fingerabdriicke!
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AutistInnen als Arbeitgeber

Eine weitere Moglichkeit der Professionalisierung: Es gibt viele Au-
tistinnen ohne Job, und es gibt sogar eine Projektgruppe »Arbeits-
plitze fiir Autisten« bei Aspies e.V. Warum nicht, wenn wir Arbeits-
plitze einrichten, diese auch an Autistlnnen vergeben? Zumal man
zumindest die Hoffnung hegen konnte, dass sie andere Autistinnen
besser verstehen als NTs (bei manchen AutistInnen ist dies der Fall).
Allerdings hatte ich bisher auch den Eindruck, dass, wenn es um
konkrete Jobs geht, immer nur Leute da sind, die schon einen haben,
und Jobs schaffen wollen fiir die, die keinen haben, und die, die kei-
nen haben, bleiben zu Hause. Und sonst gibt’s noch ziemlich viele,
die einen Job suchen in einem ganz bestimmten Bereich der Physik
oder dhnliches und auch die entsprechende Ausbildung haben, aber
keine passende Stelle finden. Aber einmal abgesehen von den Be-
denken, ob es denn auf entsprechende Stellenausschreibungen iiber-
haupt BewerberInnen gibe: Es ist eine Option... Auch wenn die
»Profis« AutistInnen sind, sollten wir jedoch unsere demokratischen
Strukturen m. E. unbedingt erhalten, und zwar real und nicht, wie es
bei nahezu allen »professionalisierten« Vereinen iiblich ist, reduziert
auf eine alljihrliche Mitgliederversammlung, die dazu dient, dem
Vereinsrecht Geniige zu tun.

Ist nicht die Moglichkeit, sich zusammen mit anderen Autistinnen
in einem gewissermalen geschiitzten Rahmen, ndmlich unter der
Bedingung der absoluten Freiwilligkeit, gemeinsam fiir die eigenen
Interessen zu engagieren, an sich schon wertvoll? Ist es nicht so,
dass wir und sogar alle AutistInnen, die davon erfahren, Mut daraus
gewinnen konnen? — Das ist sicher richtig, so lange tatséchlich all-
gemein akzeptiert wird, dass die Beitrdge der einzelnen Leute unter-
schiedlich grof3 sind und manchmal unregelméfig kommen. Fiir ei-
nige, die ergebnisorientiert arbeiten wollen und bereit sind, viel Zeit
und Energie investieren, ist dies jedoch nicht akzeptabel oder reich-
lich frustrierend. Mut macht das gewiss nicht, ebenso wenig, wie es
Mut macht, »zusammengeschissen« zu werden, sobald man irgend-
was falsch macht (und da ist es vollig egal, ob das nun von Autistln-
nen kommt oder von NTs). Damit hier kein falscher Eindruck ent-
steht: Es gibt auch geniigend AutistInnen im Verein, die sehr gedul-
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dig mit anderen sind und nicht mal dann schimpfen, wenn sie wirk-
lich einen Grund dazu hitten! Das Spektrum ist in dieser Hinsicht
einfach riesengrof3 ...

Ein weiterer Aspekt: Die Vereinsarbeit ist tiberaus vielseitig, und
es stellen sich immer wieder Aufgaben, die fiir uns alle ganz neu
sind. Es muss ja nicht sein, dass man fiir alles »Profis« einstellt, aber
wie wire es denn mit ein paar Leuten, die die entsprechenden Ar-
beiten anleiten konnen, ohne die Inhalte zu bestimmen? Also prak-
tisch AusbilderInnen, damit wir das selber besser als bisher machen
konnen. Es ist fiir viele Autistlnnen eine ziemlich lihmende Situa-
tion, irgendwas tun zu miissen, was man noch nie getan hat, und
dann gleich unter Leistungsdruck und Verantwortungsdruck und al-
les. Es wire schon, wenn man wenigstens jemanden hitte, der einem
dann zeigt, wie es geht.

Und wie wiirde sich eine »Professionalisierung« auf das Rollen-
verstindnis von AutistInnen auswirken? — Ich fiirchte, dass sich das
Rollenverstdndnis eher jetzt schon auf die Vereinsarbeit auswirkt. Es
erscheint mir zuweilen absurd, wenn ich in die Rolle einer »Helfe-
rin« schliipfe und mich um die Probleme anderer Leute kiimmere,
obwohl meine eigenen Probleme auch nicht so ganz gering sind.
Ganz absurd erscheint es mir, wenn ich den Eindruck habe, dass
meine Probleme groBer sind und der andere nur besser gelernt hat,
Hilfe anzunehmen. Aber andererseits: Es fillt tatsdchlich oft leich-
ter, sich um die Schwierigkeiten anderer zu kiimmern als um die ei-
genen. Also warum nicht tauschen? Klingt verniinftig, aber ich kann
meine eigenen Probleme einfach nicht abgeben ... Die Vorstellung,
dass jemand mir irgendwie »reinmuddelt« in meinen Privatkram, ist
mir der Graus. Es gibt Ausnahmen, wie z.B. UmzugshelferInnen,
die traditionell mit einer Pizza und geniigend zu trinken entlohnt
werden und wo die Hilfe auf einer »allgemeinen Gegenseitigkeit«
beruht (d. h. wem die Mobel geschleppt werden, der hat irgendwann
die Mobel seines Nachsten zu schleppen). Das fiihlt sich fiir mich
frei und klar an. Vielleicht nur, weil ich die Regeln dafiir lange ge-
nug kenne. Apropos: Wenn wir uns gegenseitig helfen, warum nicht
ofter mal bei solchen praktischen Dingen? Erwachsene Autistinnen
haben oft wenig andere Leute, die das tun wiirden. Manche haben
nicht nur wenig »Sozialkontakte«, sondern auch nach langem Da-
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sein als »schwarzes Schaf« keinen Kontakt mehr zur Herkunftsfa-
milie. Oder welchen, den man ungern bemiiht oder von dem man nur
eine Predigt auf eine entsprechende Anfrage zur Antwort bekdme.
Jedenfalls: Die Struktur unserer Vereinsarbeit prigt nicht nur die
Rollen, in denen wir uns sehen (unser Selbstverstindnis), sondern
unser Selbstverstiandnis prigt auch die Vereinsarbeit.

Wo bleibt die Jugend?

Ich denke, es ist eine spannende Frage, ob es von der Generation der
»Frithdiagnostizierten« tiberhaupt noch Nachwuchs fiir Aspies e.V.
geben wird. Oder werden die autistischen Jugendlichen schon recht-
zeitig auf die Rolle als »Behindi« vorbereitet, der ohne Hilfe eines
Sozialpddagogen nicht mit anderen reden kann, und schon gar nicht
mit anderen Autistinnen?'

Aber vielleicht wiirden solche friih diagnostizierten jungen Leute
auch einfach nur alles anders machen, wenn sie dann mal kommen.
Vielleicht wiirden sie nicht darauf beharren, den Kram wie spit und
schlecht auch immer selbst zu machen, sondern sich ihre HelferIn-
nen aus einer sehr selbstbewussten Rolle als ArbeitgeberInnen in ei-
nem Assistenzmodell heraus suchen und selbstverstindlich davon
ausgehen, dass sie diejenigen sind, die bestimmen, was lduft in ih-
rem Verein? Vielleicht schafft dies aber auch erst die iibernédchste
Generation, die mit Assistenz und personlichem Budget aufgewach-
sen und dadurch an diese Rolle gewohnt ist. Zurzeit jedenfalls ist As-
pies e.V. nicht grade ein Verein zorniger junger Leute — was iibrigens
auch ein paar Vorteile hat, denn mit der Zeit werden viele ein bis-
schen »altersmilde« wie ein Tag im Altweibersommer. Wenn ich ans
Jungsein zuriickdenke, kommt mir der Gedanke, dass man mit wirk-

1 Dafiir braucht jedeR Autistln zwei SozialpddagogInnen: EineN, um selbst
betreut zu werden, und eineN, weil man ja einE Sozialpiddagogln sein muss, um
mit eineR AutistIn zu reden. Insgesamt sind also sechs Personen notwendig,
wenn zwei Autistinnen miteinander reden wollen. Wie viele SozialpddagogIn-
nen braucht Aspies e.V., um eine Mitgliederversammlung durchfiihren zu kon-
nen? (Wir reden ohne SozialpidagogInnen auch ganz gut miteinander, und mei-
nes Wissens zanken sich gerade Sozialpddagoglnnen auch stindig herum, ge-
nau wie die Gallier bei Asterix und Obelix und genau wie bei Aspies e.V.!)
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lichem Gliick und freundlichem Grundgefiihl wohl nicht vor dem
dreiBigsten Lebensjahr zu rechnen braucht. Vielleicht also stecken
die jungen Leute nur einfach zu tief in ihren eigenen Problemen.
Vielleicht sollten wir sie auch mal fragen, aufsuchen oder spezielle
Angebote fiir sie schaffen. Es ist doch seltsam, dass die gesamte Al-
tersgruppe bis ca. 25 im Selbsthilfeforum reichlich durch Prisenz
von Eltern vertreten ist, ihre Kinder (auch die Alteren) aber nicht
selbst auftauchen und auch insgesamt die jiingeren Leute dort unter-
repréasentiert sind, ebenso wie in den (echten') SHGs, Letzteres zu-
mindest hier in Berlin. Andererseits: Ich habe mich erstmals fiir
meine politischen Interessen engagiert, als ich 15 war, und ein we-
nig spiter auch ohne spezielles »Jugendangebot«, und fiihlte mich
mit Alteren sogar sehr viel wohler als mit Gleichaltrigen. Es liegt
schon nicht nur an uns, dass so wenig Jugendliche mitmachen. Es
scheint aber auch nicht nur bei » Autistens« so zu sein — auch z.B. in
den Gewerkschaften fehlt der Nachwuchs. Vielleicht ein allgemei-
nes gesellschaftliches Problem der »SpaBgesellschaft«, dass auf den
Spal}l immer dann kampflos verzichtet wird, wenn die herrschenden
Verhiltnisse ihn uns nicht génnen?

Wenn ich jedoch hore, dass allein in Potsdam jede Menge junger
Autistlnnen eine Berufsausbildung machen, dann weif3 ich: Sie exis-
tieren, sie sind auch diagnostiziert, und sie gehen nicht zur SHG und
machen nicht bei uns im Verein mit. Koénnte es einen Zusammen-
hang geben zwischen der Rolle als »Betreuter« und der Scheu davor,
sich aus dieser vertrauten Rolle herauszuwagen und selbst eine ak-
tive Rolle zu iibernehmen, bei der einem niemand hilft? Oder auch

1 Eine Selbsthilfegruppe ist eine Selbsthilfegruppe ...! Dennoch werden im-
mer wieder Gruppen fiir erwachsene AutistInnen als »Selbsthilfegruppen« be-
zeichnet, die von nicht betroffenen Therapeutlnnen angeleitet werden und eher
als Gruppentherapie bezeichnet werden konnten. Es spricht tiberhaupt nichts
gegen solche Gruppen, und es ist gut, dass sich AutistInnen dort kennen lernen
konnen, und es ist toll, dass es tiberhaupt Angebote fiir autistische Erwachsene
gibt (auBler, sie in Heime zu stecken), nur: Eine Selbsthilfegruppe ist definiert
als von den Betroffenen selbst organisierte Gruppe, die dem Austausch unter
Betroffenen dient, und nicht als angeleitete therapeutische Gruppe. Wenn The-
rapeutInnen ihre angeleiteten Gruppen félschlich so bezeichnen, kann man da-
von ausgehen, dass das Absicht ist, denn jemand, der als Fachkraft eine »SHG«
anbietet, sollte wenigstens wissen, was eine »SHG« tiberhaupt ist!
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nur, in einer Gruppe als Gleicher unter Gleichen zu sitzen, ohne dass
ein »Profi« anwesend ist?

Dem Abstellgleis entkommen

Das Vertrauen auf solche Profis halte ich nicht fiir sonderlich ge-
rechtfertigt, und vor allem ist es blod, wenn man davon abhéngig ist.
Z.B.: Altere Autistlnnen, die keine Ausbildung haben, kriegen
scheinbar auch keine mehr — jedenfalls nicht von irgendwem gefor-
dert oder sonstwie »mit Hilfe«. Privat eine Ausbildungsstelle zu fin-
den, wird natiirlich jederzeit erlaubt, ist aber fiir Altere noch schwie-
riger als fiir Jiingere. Mir jedenfalls wurde auf meine Nachfrage
nach einer »Umschulung« (das wire bei mir die Erstausbildung)
beim Jobcenter gesagt, ich konne meinen Lebensunterhalt auch als
ungelernte Hilfskraft verdienen. Und solche Angebote wie in Pots-
dam wenden sich prinzipiell nur an Jugendliche. Es diirfte aber eine
ganze Menge ilterer AutistInnen geben, die in ihrer Jugend aus Aus-
bildungsstellen geflogen sind, Ausbildungen abgebrochen haben,
die Schule vorzeitig abgebrochen haben, das Studium abgebrochen
haben usw. — und zwar stets aufgrund von Problemen, die eindeutig
mit einem Autismus zusammenhédngen, den man schon in ihrer
Kindheit hitte diagnostizieren konnen, da »die Wissenschaft« be-
reits seit der ersten Hilfte des vorigen Jahrhunderts »so weit war.
Und nun? Lisst man uns ein zweites Mal hingen, denn jetzt sind wir
jaendgiiltig »schwer erziehbar« geworden — aus Altersgriinden. Und
an etwas anderem als an Erziehung besteht in Bezug auf Autistinnen
scheinbar kein Interesse. Ihre Bediirfnisse interessieren weder in den
sogenannten Therapien (sollten die Kinder da nicht auch lernen, ei-
gene Bediirfnisse wahrzunehmen und zu vertreten — ich jedenfalls
habe lange dafiir gebraucht und kann es auch nur in Teilbereichen,
in denen ich »klare Fronten« sehe —, statt nur, den Bediirfnissen an-
derer nachzukommen?) noch in irgendwelchen Hilfsangeboten, die
mit Therapie nichts zu tun haben.

Wenn es Hilfen fiir erwachsene AutistInnen geben soll, die bei ei-
nem selbstbestimmten Leben auBerhalb totaler Institutionen' unter-

1 Ein Begriff, mit dem die kritische Psychologie Heime und sonstige An-
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stiitzen, so werden wir dies selbst organisieren miissen. Ich denke,
dass solche Ziele letztlich wichtiger sind als die Frage, wer was ge-
macht hat. Beim derzeitigen Stand der Organisierung sind solche
Projekte fiir uns zu groB3, und es sieht nicht danach aus, dass da eine
Generation auf uns zukommt, die sich besser selbst organisieren
kann.

Wenn »Profis« irgendeinen Sinn darin sehen wiirden, Autistinnen
ein angenehmeres Leben — z. B. mit einem Lebensstandard oberhalb
des »irgendwie Uberlebens« — auBerhalb totaler Institutionen zu er-
moglichen, dann hitten sie das ldngst getan. Es kann nicht sein, dass
sie nicht wissen, dass Autistinnen ebenso ilter werden wie andere
Menschen auch. Wenn sie sich also ausschlieBlich fiir Kinder und
ihre Erziehung interessieren, dann wird sich das allenfalls &dndern,
wenn wir selbst etwas organisieren und sie befiirchten, dass ihnen
eine Konkurrenz daraus entsteht (z. B. fiir die Heime). Dann mag es
sein, dass sie auch etwas anbieten, damit sie noch ein bisschen pro-
fitieren konnen. Denn: Ein Platz im Heim bringt fiir die, denen das
Heim gehort, garantiert mehr Profit als ein Angebot von allgemeinen
haushaltsnahen Dienstleistungen. Und es bringt um so mehr Profit,
je weniger die Bewohner die Mdoglichkeit haben, die Abldufe durch
eigenstindige Regungen zu storen.

Es ist also mehr zu tun, als wir mit unseren schwachen Kriften
schaffen konnen. Die Dinge zu schaffen, indem man Leute dafiir
einstellt, ist nur verniinftig. Vielleicht nach dem Prinzip: Bei
gleicher Eignung und Qualifikation werden Autistinnen bevorzugt?
Vielleicht ladsst sich das ja auch noch ausweiten auf das Prinzip,
tiberhaupt bevorzugt Behinderte einzustellen (ist im Offentlichen
Dienst schon lange Realitit!). Aber: Man braucht auch einigerma-

stalten bezeichnete, in denen das Leben der Insassen total von der Institution be-
stimmt wird. Totale Institutionen sind totalitdr im urspriinglichen Sinne, da sie
das Individuum bis in die privatesten Einzelheiten verwalten und bestimmen.
Z.B. entscheidet die Institution, was es zu essen gibt, wann man ins Bett zu ge-
hen hat, wann man aufsteht und am besten noch, welche Unterhosen man trégt.
Fiir manche Autistinnen mag es ein schoner Gedanke sein, all die schwierigen
Alltagsentscheidungen abgenommen zu bekommen — manche Autistinnen
fiirchten totale Institutionen aber auch mehr als den Tod und wiirden derlei al-
lenfalls im halb narkotisierten Zustand iiber sich ergehen lassen.
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Ben klare Kopfe dafiir, zu entscheiden, was fiir Arbeit iiberhaupt ge-
macht werden soll — und das sollten wir ganz gewiss nicht denjeni-
gen tiiberlassen, die sich sowieso nicht um unsere Bediirfnisse und
Interessen kiilmmern. Denn klar wird der Kopf hauptséchlich durch
das Erkennen und die Identifikation mit den eigenen Interessen —
und unsere Interessen sind nicht die Interessen derer, die davon le-
ben, AutistInnen zu »betreuen«.

Stimmberechtigt auf unseren Mitgliederversammlungen sind nur
Menschen im Autismusspektrum. Wer jedoch eine Arbeit konkret
macht, hat dabei sehr viel mehr Einflussmoglichkeiten, als es ein
Stimmrecht auf einer MV bietet. Am allermeisten wiinschenswert
wire noch immer, dass Autistlnnen diese Moglichkeit, bei Aspies
e. V. den Lauf der Dinge durch ihr Handeln mitzubestimmen, selbst
wahrnehmen.

What’s in a name ...

VON RAINER DOHLE

»Was uns Rose heifst, wie es auch hiefle, wiirde lieblich duften.«
Wohl wahr, aber was, wenn ein Newsletter eigentlich gar kein News-
letter mehr ist, sondern nur noch so heif3t?

Ihr merkt, dass der Newsletter in den letzten Ausgaben deutlich
an Umfang zugelegt hat. Langst handelt es sich in Wahrheit um ein
Magazin, ein Vereins-Journal, bei dem nur noch niemand daran ge-
dacht hat, es umzubenennen, sodass weiterhin der Eindruck entsteht,
hier wiirden lediglich die aktuellsten Nachrichten aus der Vereins-
arbeit weitergegeben werden und nicht auch Essays, Ritsel, Hinter-
grundberichte, etc.

Also, wenn ihr einen Vorschlag habt, wie man den Newsletter
kiinftig nennen konnte — am besten natiirlich etwas Kurz-knackig-
Griffiges —, dann gebt uns von der Artikelredaktion einfach Be-
scheid, indem ihr eine Mail schickt an: artikelredaktion @aspies.de.



Hochsensibilitit und Autismus

VON MAIKE VARENKAMP

Georg Parlow: Zart besaitet. Selbstverstindnis, Selbstachtung und
Selbsthilfe fiir hochsensible Menschen. Wien: Festland, 2., verdin-
derte Aufl. 2006, 221 Seiten, ISBN 978-3950176506, 23 Euro

Es heif3t oft, dass manche, die eine Asperger-Diagnose erhalten oder
AS bei sich vermuten, lediglich hochsensibel oder hochbegabt seien.
Weniger oft wird erwihnt, dass Hochsensibilitit alles andere als ein
Ausschlusskriterium fiir Autismus ist. Das Gegenteil ist der Fall:
Allerlei Schwierigkeiten mit der Sensorik sind bei AutistInnen so
hdufig, dass schon vorgeschlagen wurde, sie in die Diagnosekrite-
rien mit aufzunehmen. Die meisten AutistInnen sind hochsensibel,
und ob bei den restlichen das Ausblenden zu starker Reize schon
chronisch ist, weil man nicht so genau. Grund genug also, sich mal
damit zu befassen, auch wenn man sich sicher ist, dass man nicht
jede seiner neurologischen Besonderheiten mit hoher Reizempfind-
lichkeit erkldren kann.

Hochsensibilitit und Autismusspektrum

Auch ich war mir zunichst einmal dariiber sicher. In dem Buch er-
wartete mich jedoch eine Uberraschung: So sollen z. B. Hochsensi-
ble typischerweise motorisch ziemlich ungeschickt sein; und ob-
wohl ihnen auf der einen Seite ein hohes Einfiihlungsvermogen zu-
gesprochen wird, ist auf der anderen Seite von einer »sozialen Nai-
vitdt« und Schwierigkeiten in Gruppen wie z. B. der Nichtbeachtung
sozialer Hierarchien die Rede. Das macht es natiirlich schwierig,
zwischen »Hochsensibilitit« und »Asperger-Syndrom« zu unter-
scheiden. Diese Schwierigkeit liegt jedoch m. E. in der Sache selbst:
Da werden Menschen, deren Gehirne offenbar in qualitativ dhn-
licher Weise von der Norm abweichen, in unterschiedliche »Schub-
laden« verteilt. Moglicherweise ldsst sich auf quantitativer Ebene
ein Unterschied finden, denn Hochsensibilitit soll bei 15 bis 20 Pro-
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zent der Population vorkommen (iibrigens sogar speziesiibergrei-
fend!), wihrend fiir Autismus die hochsten Schitzungen auf der
Grundlage von Stichproben bei »jeder 200ste« (also 0,5 Prozent) lie-
gen. Diese Zahl wird jedoch, seit es Autismusforschung gibt stindig
nach oben hin korrigiert, und es ist vermutlich eine Frage der ge-
sellschaftlichen Entwicklungen und der »Genauigkeit der Dia-
gnose«, ob und wann Hochsensibilitdt grundsétzlich mit ins Autis-
musspektrum »gehort«. Jedenfalls ist die hohe Reizempfindlichkeit
auch dann nicht die Ursache fiir motorische Stérungen und »soziale
Naivitit«, wenn man sie als Bestandteil von »Hochsensibilitit« ein-
ordnet. Die Beschreibung, die Parlow von Hochsensiblen gibt, 1dsst
jedenfalls vermuten, dass es sich um den »Randbereich des Autis-
musspektrums« handelt und nicht um eine grundlegend andere Er-
scheinung.

Enttduschend fand ich deshalb, dass Georg Parlow Autismus
nicht einmal erwéhnt. Vielleicht hat er noch nie davon gehort, dass
es auch AutistInnen gibt, »die sprechen konnen« (manche Leute be-
richten, dass ihnen Arzte oder Therapeuten gesagt hitten, Asperger-
Syndrom konne es nicht sein, weil sie ja sprechen konnten!).! Viel-
leicht sind ihm die Ahnlichkeiten nicht klar. Vielleicht ist es aber
auch Absicht, sie zu »unterschlagen«, denn das Buch wendet sich
nicht an »Behandler«, sondern an »Betroffene«, und er betont mehr-
fach, dass Hochsensibilitit »keine Krankheit« sei und nicht patholo-
gisiert werden sollte. Dennoch ist gleich im ersten Kapitel von »Hei-
lung« die Rede. Geheilt werden soll jedoch dabei nicht die Hoch-
sensibilitdt. Die wird als natiirliche Gegebenheit gesehen, und die
Frage, ob man sie irgendwie »wegtherapieren« kann, wird gar nicht
erst gestellt — dabei hat sich in der »Behandlung« von Autismus die
Sensorische Integration jedenfalls bei Kindern durchaus schon als
wirkungsvoll erwiesen! Geheilt werden sollen nach Parlow die psy-
chischen Verletzungen, die durch den Wunsch oder die Aufforde-
rung entstehen, »so wie die anderen« zu sein und zu funktionieren,
sowie ein »Selbstmanagement«, das die eigenen Besonderheiten
nicht berticksichtigt, oder eine Schonhaltung, die zum Vermeiden

1 Diagnosekriterien fiir Asperger-Syndrom, 4.D: »Es existiert keine kli-
nisch bedeutsame Sprachverzogerung (...).«
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sozialer Kontake und »jeglicher Aufregung« fiihrt, oder auch das
stindige Wechseln zwischen diesen Extremen. (Anmerkung dazu:
Diese Schonhaltung stellt sich vermutlich oft auch erst nach dem er-
sten Burnout ein!)

Selbstmanagement und Selbstakzeptanz

Das Selbstmanagement und die »Heilung« im Sinne von Selbstak-
zeptanz sind das zentrale Thema des Buches. Auch wenn nicht alle
AutistInnen hochsensibel sind und sicher auch manche Empfehlun-
gen auch fiir viele Autistlnnen nicht so gut funktionieren, da davon
ausgegangen wird, es mit Leuten zu tun zu haben, die (trotz »sozia-
ler Naivitit« und chronischer Auenseiterrolle, sozialem Riickzug
und dem Eindruck, dass zwischen einem selbst und dem Rest der
Welt weitgehendes Unverstindnis herrscht) auch sozial und emotio-
nal hochsensibel sind. Wer tatsdchlich »in dieser Hinsicht nicht viel
merkt«, wird von entsprechenden Tips auch nicht viel haben. Fach-
leute berichten jedoch immer wieder auch beziiglich AutistInnen
von ganz anderen Eindriicken.' Mir fillt auf, dass manche Leute sehr
einfithlsam sind, wenn sie grade »dabei« sind, und abrupt so han-
deln, als wéren andere gar nicht da, wenn sie auf etwas anderes fi-
xiert sind oder z. B. unter Stress ihre sozialen Fihigkeiten vollig ver-
lieren.

Ein anderer Aspekt, der Empfehlungen zum »Selbstmanage-
ment« fiir Autistlnnen schwierig macht: Thre Interessen und Nei-
gungen gehen oft ziemlich mit ihnen durch, und auf der anderen
Seite kommt es oft zu Handlungsblockaden, wenn im Kopf zu viel
Durcheinander herrscht oder Stress und Anspannung zu regelrech-
ten »psychisch bedingten Lihmungen« fiihren. Gerade diese Berei-
che, die man — ebenso wie die Flucht in monotone Beschiftigungen

1 Z.B. Hans Asperger: »Sehr typisch sind auch bei autistischen Kindern
psychologische Fihigkeiten vom frithen Kindesalter an. Mit unbeirrbarer Si-
cherheit werden Lehrer und andere Leute beurteilt, werden vor allem ihre
Schwichen erkannt und provoziert. (...) Es ist ein scheinbarer Widerspruch,
dass diese Kinder, die doch in ihrem sozialen Verhalten so unangepasst sind,
tiber solche Fihigkeiten verfiigen (...).« (Zit. n. Andrea Brackmann, Jenseits
der Norm, S. 140.)
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— im Prinzip noch ganz gut mit Hochsensibilitit erkldren konnte,
werden in dem Buch wenig beriicksichtigt. Erwédhnt wird eine » Ver-
haltenshemmung« im Zusammenhang mit Intro- und Extrovertiert-
heit (im Kapitel » Stop and Go<« — Zwei grundlegende Reaktions-
muster«, S. 58-61). Was man aber machen kann, wenn man nichts
machen kann, sagt einem auch hier wieder niemand. Mir kommt es
ohnehin oft so vor, als wiirde der ganze Ansatz, auf dem jegliches
Selbstmanagement beruht (praktisch zwei Personen, von denen die
eine die andere steuert) fiir mich nicht funktionieren. Alles wird
schwierig, sobald diese Trennung da ist, und alles ist einfach, sobald
sie weg ist und ich mich nicht zwingen muss, sondern einfach tue,
was ich nun einmal tue.

Insgesamt: Da es wenig Biicher gibt, die sich an erwachsene Au-
tistinnen wenden mit dem Ansatz, mit seinem Anderssein zu leben
und nicht dagegen an, ist dieses Buch zumindest fiir alle hochsensi-
blen Autistlnnen sehr empfehlenswert.

Hochbegabung und Hochsensibilitit

VON MAIKE VARENKAMP

Andrea Brackmann: Jenseits der Norm — hochbegabt und hoch sen-
sibel? Stuttgart: Klett-Cotta, 4. Aufl. 2007, 236 Seiten, ISBN 978-3-
608-89014-3, 22,90 Euro

Noch ein bisschen interessanter als das voranstehend besprochene
Buch von Georg Parlow finde ich das von Andrea Brackmann, das
mir eine »nach allen Regeln der Kunst« diagnostizierte Autistin aus-
lieh, die sich darin wieder erkannte. Wenn man nach Andrea Brack-
manns Ansatz geht, ist das auch kein Wunder, denn sie sieht in einer
hohen Erregbarkeit des Nervensystems die gemeinsame Ursache
von Hochbegabung, Hochsensibilitit (diese zwei Erscheinungen be-
dingen sich nach ihren Erfahrungen sowieso grundsétzlich) und Au-
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tismus. Autismus soll dabei einfach quantitativ mehr von dem »zu
viel« sein, mit dem auch Hochbegabte teilweise ihre Schwierigkei-
ten haben und eben nicht immer die besseren Leistungen bringen.
Der Ansatz klingt m.E. sehr logisch, empirisch gesehen kommen
mir aber Zweifel: »Mehr Hochbegabung« ergibt meines Wissens
Hochstbegabung, und Autismus kommt meines Wissens in Kombi-
nation mit ziemlich jedem IQ vor, wenn auch die Kombination
Hochbegabung/Autismus hdufiger zu sein scheint, als die reine Sta-
tistik erwarten lieBe. Aber: Auch andere »neurologische Normab-
weichungen« scheinen bei Autistlnnen héufiger zu sein als im Be-
volkerungsdurchschnitt.

Parallelen und Uberschneidungen

Brackmann schreibt, dass bei etwa 15 Prozent der Kinder, bei denen
sie Hochbegabung diagnostiziert, die Eltern berichten, dass sie
selbst oder andere schon vermutet hitten, dass Kind sei vielleicht au-
tistisch (S. 143). Die Fallbeispiele solcher Hochbegabten gehen bis
dahin, im Kleinkindalter nach begonnener Sprachentwicklung das
Sprechen wieder einzustellen! Ein wenig beruhigend fand ich es
deshalb, dass sie auch von autistischen Hochbegabten schreibt — es
wire doch recht problematisch, wenn man bei hochbegabten Autis-
tInnen zwar die Hochbegabung erkennt, den Autismus aber als Folge
der Hochbegabung negiert.

Andrea Brackmann hat als Therapeutin sowohl mit Hochbegab-
ten als auch mit Autistinnen Erfahrung. Das Buch steckt voller Fall-
beispiele, und oft berichtet sie auch von ihrer eigenen Haltung und
ihrem Vorgehen. Sie empfiehlt Kolleglnnen (das Buch richtet sich
auch an Fachleute), sowohl im Umgang mit Hochbegabten als auch
im Umgang mit Autistlnnen vor allem authentisch zu sein und die
PatientInnen tiber den Verlauf der Therapie mitbestimmen zu lassen.
Ich kann dazu nur nicken und hinzufiigen, dass die Vorstellung, zu
jemandem zu gehen, der »weil3, was gut fiir einen ist« und »wie man
zu sein hat«, fiir manche Leute ziemlich abschreckend ist und sich
danach anhort, dass man dadurch eher ein Problem mehr hat als we-
niger davon. Und auch solche Leute kommen manchmal nicht so
recht klar mit dem Leben.
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Sehr interessant fand ich auch die Einsortierung von Borderline-
rInnen als »traumatisierte Hochbegabte«. Diese Vermutung beruht
vor allem darauf, dass die etwa 30 BorderlinerInnen, die Brackmann
zwecks Therapie aufsuchten (wegen Borderline, nicht wegen Hoch-
begabung!), sich allesamt als Hochbegabte herausstellten. Immer
wieder stellt sich bei der Lektiire der Verdacht ein, dass Frau Brack-
mann Hochbegabung diagnostiziert, wo andere Leute eher etwas an-
deres sehen wiirden ... Aber: Im Gegensatz zu anderen Diagnosen
beruht die der Hochbegabung auf einem standardisierten Test. Man
kann sicherlich bessere oder schlechtere Testbedingungen schaffen
oder gar nicht erst testen, aber nach oben hin kann einE TesterIn das
Ergebnis schwerlich verfilschen.

Verbliifft hat mich ihre Behauptung, dass man in dem Film »Good
Will Hunting« eine hochbegabte Borderline-Personlichkeit zu sehen
bekdme, »geradezu ein Lehrstiick fiir Therapeuten, die mit dieser
Personengruppe arbeiten« (S. 198). Ein Aspie, der fiir seine eigen-
willigen Ansichten bekannt ist, sieht dort »einen typischen Aspie«,
und ich sehe einen »ganz normalen Hochstbegabten« aus der Arbei-
terklasse — und m. E. werden die Fachleute allerlei Stérungen sehen,
solange sie das Thema Klassengesellschaft ignorieren.

So ganz fern steht auch Brackmann dieser Ansicht in gewisser
Weise nicht, denn sie weist darauf hin, dass viele Hochbegabte sich
selbst gar nicht als hochbegabt einschitzen und allerlei Stoérungen
und das Gefiihl, gestort zu sein, oftmals durch eine bloBe Entde-
ckung der Hochbegabung verschwinden wiirden. Es diirfte sich da-
bei wohl um Leute handeln, deren Hochbegabung »einfach nicht
sein durfte«. Und dabei sollte man eigentlich {iber den Umstand stol-
pern, dass es gesellschaftliche Rollen gibt und man immer dann ein
Problem hat, wenn sich das Begabungsprofil irgendwie nicht mit den
Erwartungen anderer deckt.

Therapie fiir Hochbegabte?

Das Buch enthilt ein ganzes Kapitel iiber Autismus und eines iiber
Borderline, und natiirlich wird Hochbegabung nicht insgesamt als
»therapiebediirftige Storung« eingeordnet. Brackmann erwihnt
unterschiedliche Ergebnisse in Bezug auf die Frage, ob Hochbe-



HOCHBEGABUNG

gabte nun ofter oder seltener psychische Storungen entwickeln/ha-
ben als andere Leute, und schreibt, dass ihre Fragestellung eine ganz
andere sei: Auch manche Hochbegabten briuchten gelegentlich eine
Therapie — aber wie miisse die dann aussehen?

Das Buch ist jedoch nicht nur unter dieser Fragestellung interes-
sant und nicht nur fiir Hochbegabte. Man kann auch sehr viel daraus
ziehen unter der Fragestellung, welche Strategien Menschen im
Umgang mit ihrem Anderssein entwickeln —und das wirft sehr kniff-
lige Fragen auf, wenn man weiterhin davon ausgeht, dass manche
Leute gar nicht autistisch seien, sondern lediglich hochbegabt, ob-
wohl sie sich »wie Autistinnen benehmen«. Woher soll man dann
wissen, ob nicht auch Autistlnnen sich nur wie Autistinnen beneh-
men, weil sie irgendwie anders sind...?
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Riitsel

Silbenriitsel

Die ersten Buchstaben ergeben eine Strafmalnahme fiir schwierige
Denksportaufgaben

an — auf — ball — bren — ein — erd — fett — hin — lau — ner — ret — rich —
schlag — schrift — schweill — sig — stand — tdn — te — ter — tran —
traum — tii — tung — zer — zug

1. Hilft gerne und sieht von vorn und hinten gleich aus

2. Wird von Terroristen und Schreibmaschinentitern ausgefiihrt

3. Wenn man sportlich gleichzieht oder mit etwas beginnt

4. Der lebt im Wolkenkuckucksheim, Fred Astaire war auch einer

5. Metallerwerkzeug. Kann man damit Wasserperlen in Brand setzen?

6. Klingt wie ein rundes Sportgerit, aber wie ein seeehr grofies
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7. Ich fiihl mich miserabel, sprach das kleine Ungeziefer

8. Bei einer Exekution gibt’s kein Retour, nur hin

9. In mehrgeschossigen Hausern zu finden, insbesondere auch in
Theatern

10. Sorgt in Texten fiir Betonung und klingt nach Glycerinester

11. Dieser Behilter fiir Walfett kommt irgendwie nicht in die Gidnge

Dechiffrierriitsel

Die Losung ergibt etwas, das sich vermutlich jeder fiir sich wiinscht:

2-
5-
5-
1-
1-
2-
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Termine Juni bis August

Mehr Informationen zu den Veranstaltungen/Kontaktdaten unter
www.aspies.de.

Mi., 2. 6., ab 18.00 Uhr: SHG Koln

Adam-Stegerwald-Strae 9, 51063 Koln-Deutz

Kontaktperson: Die SHG Koln wird von Christian Kohler geleitet,
stellvertretende Leitung Arndt Pippert
www.autismus-koeln.de/shg1.html

Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

Fr., 4. 6., 15.00-18.00 Uhr: unmoderierte Gesprichsgruppe
»autTing« Kiel

KIBIS, Lerchenstra3e 22, 1. OG rechts, 24114 Kiel

Kontakt: Martina Munzel, Tel.: (01577) 925 90 27
www.aspergia.de/index.php?show=shg

Fr., 4. 6., 16.00-18.00 Uhr: Freies Treffen Bonn
Restaurant Cassiusgarten, Maximilianstra3e 28 D, 53111 Bonn

Fr., 4. 6.,17.00-18.30 Uhr: SHG Braunschweig

Das Treffen findet in der Autismusambulanz statt

Kontakt: Sylvia Schlenker, Autismusambulanz Lebenshilfe
Braunschweig, Pawelstrale 4, 38118 Braunschweig, Tel. (0 1520)
9222836

Sa., 5. 6., 15.00-18.00 Uhr: SHG Berlin

Nachbarschaftsheim Schoneberg, Holsteinische Strae 30/Ecke
Fregestral3e, S-Bahnhof Feuerbachstraf3e (S 1), U-Bahnhof
Walther-Schreiber-Platz (U9).

Anmeldung ist nicht erforderlich. Kontakt: Oliver, buero @aspies.de

Di., 8. 6., 18.30-21.30 Uhr: SHG Autismus-Spektrum Hannover
Infos unter: http://www.aspergerwiki.de/wiki/index.php5
title=Selbsthilfegruppe (SHG)_Autismus-Spektrum Hannover




TERMINE

Fr., 11. 6., 16.00-18.00 Uhr: SHG Bonn
SEKIS Bonn, Lotharstralle 95, 53115 Bonn

Fr., 11. 6., 18.30-20.30 Uhr: SHG Dresden
KISS (Raum 1), Ehrlichstra3e 3, 01067 Dresden, im Wohnpark
Elsa Fenske der Cultus gGmbH. Kontakt: f3lumail-shg @yahoo.de

Fr., 11. 6., ab 19.00 Uhr: autark SHG Plauen

Gaststitte Und Tschiiss, Stresemannstrafle 8, Ecke Forststralle,
08523 Plauen

phirouu.de/einladung-stmt.html

autark Selbsthilfegruppe fiir Asperger-Autisten und andere Nicht-
NTs — fiir Asperger-Autisten, Menschen aus dem autistischen
Spektrum, deren Angehorige und Interessierte.

Fr., 11. 6.: Asperger-SHG Hohenlohe-Franken-Ostalb
Marienpflege Ellwangen

Info-Telefon (07361) 971303

Treffen jeden 2. Freitag im Monat, 19 Uhr, Ort: Ellwangen

Sa., 12. 6., 10.00-12.00 Uhr: SHG Solingen

in der KoKoBe Solingen, Weyerstralie 248, 42719 Solingen
Kontakt: Silke Puschner, Tel. (0202) 76906 10
autismustreff-wuppertal @ gmx.de

Die Treffen finden jeweils am 2. Samstag im Monat von 10 bis 12
Uhr statt. Dieses Angebot wird begleitet und unterstiitzt von
autismus Rhein-Wupper e.V., Hilden.

Sa., 12. 6., 14.00-18.00 Uhr: SHG Hamburg
GauBstrafle 25, KISS — Blauer Raum, 22765 Hamburg-Altona
Kontakt: Hajo Seng, hajoseng @yahoo.de

Sa., 12. 6., 15.00-18.00 Uhr: SHG Berlin

Nachbarschaftsheim Schoneberg, Holsteinische Stral3e 30/Ecke
Fregestrale, S-Bahnhof Feuerbachstralle (S 1), U-Bahnhof
Walther-Schreiber-Platz (U 9)

Anmeldung ist nicht erforderlich. Kontakt: Maike, buero @aspies.de

43



44

ORGANISATORISCHES

Mo., 14. 6., 18. 30-20.30 Uhr: MAKI Duisburg
Selbsthilfegruppe MAKI — Mein Autistisches Kind und Ich,
Lebenshilfe Center, Miilheimer Strale 200, 47057 Duisburg
www.familienzentrum-duisburg.de/cms/

a327.det.Selbst hilfegruppe-MAKI-Mein-Autistisches-Kind-und-
Ich.htm

Anmeldung bei: Heike Priebe, Lebenshilfe gGmbH, Tel. (0203)
4845474

Di., 15. 6., 20.00-22.00 Uhr: SHG Bremen
Faulenstraf3e 31 (Netzwerk Selbsthilfe), 28195 Bremen
Kontakt: _Autisten-Bremen @web.de

Fr., 18. 6., 10.00-13.00 Uhr: Hannover, Projektgruppe
»Integration ins Arbeitsleben«

mit Vortrag von Monika Scholdei-Klie, Bundesarbeitsgemeinschaft
»Gemeinsam leben — Gemeinsam lernen«, Frankfurt —
»Personliches Budget fiir einen selbstbestimmten Weg in den
Beruf?!«, 7. Sitzung der Projektgruppe »Integration ins
Arbeitsleben«.

Ort: gGIS mbH, Emil-Meyer-Strae 20, 30165 Hannover

Fr., 18. 6., 16.00-18.00 Uhr: Freies Treffen Bonn
Fr., 18. 6., 17.00-18.30 Uhr: SHG Braunschweig

Sa., 19. 6., 10.00-12.00 Uhr: SHG Wuppertal

im Autismus-Treffpunkt Wuppertal, Marienstralle 3, 42105
Wuppertal. Kontakt: Silke Puschner, Tel. (0202) 769 06 10
autismustreff-wuppertal @ gmx.de

Die Treffen finden jeweils am 3. Samstag im Monat von 10 bis 12
Uhr statt. Dieses Angebot wird begleitet und unterstiitzt von
autismus Rhein-Wupper e.V., Hilden.

Sa., 19. 6., 14.00-17.00 Uhr: SHG Schwerin
Spieltordamm 9, KISS, Altes Stadtbad am Pfaffenteich, 19055
Schwerin



TERMINE 45

Kontakt: Heike Frank, info@aspergia.de
www.aspergia.de

Do., 24. 6., ab 17.00 Uhr: SHG Magdeburg

c/o KOBES Kontakt- und Beratungsstelle fiir Selbsthilfegruppen,
Breiter Weg 251 (Hasselbachplatz), 39104 Magdeburg, Tel. (0391)
6208320, E-Mail: kontakt@kobes-magdeburg.de

Nicht moderiert, nur fiir Autisten. Besuche von interessierten
Nichtautisten bitten wir rechtzeitig vorher anzumelden.

Do., 24. 6., bis So., 27. 6.: Aspies-Camp in Stralsund
Infos unter www.aspies.de/pdf/sommercamp-2010.pdf

Fr., 25. 6., 16.00-18.00 Uhr: SHG Bonn

Fr., 25. 6., 18.30-20.00 Uhr: SHG Dresden

Sa., 26. 6., 10.00-13.00 Uhr: SHG Reutlingen

fiir Erwachsene mit Asperger-Syndrom, Gustav-Werner-Straf3e 10

Anmeldung ist hilfreich, aber nicht verpflichtend
kontakt@autismus-reutlingen.de

Sa., 26. 6., 15.00-18.00 Uhr: Frauen-SHG Berlin
Selbsthilfegruppe fiir autistische Frauen Berlin im
Nachbarschaftsheim Schoneberg, Holsteinische Stra3e 30/Ecke
Fregestrale, S-Bahnhof Feuerbachstralle (S 1), U-Bahnhof
Walther-Schreiber-Platz (U 9). Anmeldung ist nicht erforderlich
Ansprechpartner: Maike, buero@aspies.de

Di., 29. 6., 18.30-21.30 Uhr: SHG Autismus-Spektrum Hannover

Fr., 2.7.,15.00-18.00 Uhr: unmoderierte Gesprichsgruppe
»autTing« Kiel

Fr., 2.7.,16.00-18.00 Uhr: Freies Treffen Bonn

Fr., 2.7.,17.00-18.30 Uhr: SHG Braunschweig
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Sa., 3. 7., 15.00-18.00 Uhr: SHG Berlin

Mi., 7. 7., ab 18.00 Uhr: SHG Koln

Fr.,9.7.,16.00-18.00 Uhr: SHG Bonn

Fr., 9.7.,18.00-20.00 Uhr: SHG Dresden

Fr., 9. 7., ab 19.00 Uhr: Asperger-SHG Hohenlohe-Franken-Ostalb
Fr., 9. 7., ab 19.00 Uhr: autark SHG Plauen

Sa., 10. 7. 10.00-12.00 Uhr: SHG Solingen

Sa., 10. 7., 14.00-18.00 Uhr: SHG Hamburg

Sa., 10. 7., 15.00-18.00 Uhr: SHG Berlin

Mo., 12. 7., 18.30-20.30 Uhr: MAKI Duisburg

Di., 20. 7., 20.00-22.00 Uhr: SHG Bremen

Fr., 16. 7., 16.00-18.00 Uhr: Freies Treffen Bonn

Fr., 16.7.,17.00-18.30 Uhr: SHG Braunschweig

Sa., 17.7.,10.00-12.00 Uhr: SHG Wuppertal

Sa., 17. 7., 14.00-17.00 Uhr: SHG Schwerin

Di., 20. 7., 18.30-21.30 Uhr: SHG Autismus-Spektrum Hannover
Do., 22. 7., ab 17.00 Uhr: SHG Magdeburg

Fr., 23. 7. 16.00-18.00 Uhr: SHG Bonn

Fr., 23.7., 18.30-20.00 Uhr: SHG Dresden
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Sa., 24. 7., 15.00-18.00 Uhr: Frauen-SHG Berlin
Sa., 31. 7., 10.00-13.00 Uhr: SHG Reutlingen
Mi., 4. 8., ab 18.00 Uhr: SHG Koln

Fr., 6. 8., 15.00-18.00 Uhr: unmoderierte Gesprichsgruppe
»autTing« Kiel

Fr., 6. 8., 16.00-18.00 Uhr: Freies Treffen Bonn

Fr., 6. 8., 17.00-18.30 Uhr: SHG Braunschweig

Sa., 7. 8., 15.00-18.00 Uhr: SHG Berlin

Di., 10. 8., 18.30-21.30 Uhr: SHG Autismus-Spektrum Hannover
Fr., 13. 8., 16.00-18.00 Uhr: SHG Bonn

Fr., 13. 8. 18.30-20.00 Uhr: SHG Dresden

Fr., 13. 8. ab 19.00 Uhr: autark SHG Plauen

Fr., 13. 8., ab 19.00 Uhr: Asperger-SHG Hohenlohe-Franken-
Ostalb

Sa., 14. 8., 14.00-18.00 Uhr: SHG Hamburg

Sa., 14. 8., 15.00-18.00 Uhr: SHG Berlin

Di., 17. 8., 20.00-22.00 Uhr: SHG Bremen

Fr., 20. 8., 16.00-18.00 Uhr: Freies Treffen Bonn
Fr., 20. 8., 17.00-18.30 Uhr: SHG Braunschweig

Sa., 21. 8., 14.00-17.00 Uhr: SHG Schwerin
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Do., 26. 8., ab 17.00 Uhr: SHG Magdeburg

Fr., 27. 8., 16.00-18.00 Uhr: SHG Bonn

Fr., 27. 8., 18.00-20.00 Uhr: SHG Dresden

Sa., 28. 8., 10.00-13.00 Uhr: SHG Reutlingen
Sa., 28. 8., 15.00-18.00 Uhr: Frauen-SHG Berlin

Alle Angaben sind ohne Gewihr.
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Spenden

Der Verein Aspies e.V. hat den Status der Gemeinniitzigkeit. Daher
konnen Spenden von der Steuer abgesetzt werden.

Aspies e.V. Konto-Nr.: 507865103
Postbank Berlin BLZ: 10010010

Mitglied werden

Durch eine Vereinsmitgliedschaft konnen Sie Aspies e.V. dauerhaft
unterstiitzen. Als Mitglied steht Thnen dann auch das Vereinsforum
offen, in dem die Arbeit von Aspies e.V. koordiniert wird.

Einfach so mitmachen

Natiirlich muss man kein Vereinsmitglied sein, um sich im Selbst-
hilfeforum unter www.aspies.de/forum zu beteiligen. Dieses Forum
dient dem gegenseitigen Austausch von Menschen auf dem autisti-
schen Spektrum und allen, die an dem Thema interessiert sind. Wer
Artikel-Beitrige fiir die Webseite oder fiir den Newsletter beisteuern
will, ist hierzu gerne eingeladen und kann diese Beitrdge an die un-
ten genannte Mailadresse der Redaktion schicken. Auch Leserbriefe
sind willkommen.

Impressum

Aspies e.V. Newsletter, Ausgabe 1/2010
artikelredaktion @aspies.de

Aspies e.V. — Menschen im Autismusspektrum
Haus der Demokratie und Menschenrechte
Greifswalder Straf3e 4

10405 Berlin

Redaktion: Maike Varenkamp, Rainer Dohle, Henning Boke,
Corvin Grambert



Beitrittsformular

Aspies e.\V.
Menschen im Autismusspektrum

Haus flr Demokratie und Menschenrechte
Greifswalder StraBBe 4

10405 Berlin

Bankverbindung

Konto-Nr. 507 865103
BLZ 10010010
Postbank Berlin

*Vorname

*Nachname

*Geburtsdatum

*E-Mail

Telefon

Fax

*StraBe, Hausnr.

*Postleitzahl

*Ort

*Jahresbeitrag

*Zugehorigkeit

(* Pflichtfelder)

Ich verpflichte mich ab Eintrittsdatum zur
Zahlung eines jahrlichen Beitrags in Hohe von:

(O 15 € fiir Autisten ohne eigenes Einkommen

(O 30 € fiir Autisten mit eigenem Einkommen
oder fir Familien

Omehr: €

O Ich bin selbst autistisch

O Ich bin Férdermitglied/nicht stimmberechtigt

O Ich bin/wir sind Angehorige/r eines Autisten:

Name:

Geburtsdatum:

Ich habe die Satzung (www.aspies.de/pdf/satzung.pdf) gelesen und erkenne sie an.

Datum

Unterschrift




Wollen wir Giberhaupt alles selbst

machen, oder ist nicht die

Mehrheit der Mitglieder eigentlich
nur daran interessiert, dass die »Macher«
so schnell und so viel wie méglich
arbeiten, und sieht den Umstand der
ehrenamtlichen Arbeit allenfalls unter dem
Aspekt »Na, wenigstens kosten diese
Luschen nichts«?



